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MATERIA: INTRODUCCION A LA TEORIA PEDAGOGICA

DATOS GENERALES:

Descripcion:

Teoria Pedagdgica busca que los estudiantes comprendan los
antecedentes histdricos sobre el estudio del proceso de aprendizaje y
el desarrollo de la cognicion, profundizando en las principales teorias
que los han abordado, distinguiendo conceptos y mecanismos
principales. A su vez, se espera que los estudiantes puedan reflexionar
acerca de las ventajas y limitaciones de las distintas teorias
pedagdgicas, en relacion con sus aportes a distintos contextos y
modelos educativos.

Seriacion y Correlacion:

Subsecuentes:

Consecuentes:

Objetivo:

Comprender diversos usos de la teoria pedagdgica en el ejercicio de
construccién del conocimiento pedagdgico, la conformacién de los
saberes relacionados con la educacidn, referentes tedricos y
conceptuales que circulan en los debates de las reformas educativas
en la praxis particularmente en nuestro contexto.

Objetivos especificos:

1. propone dar continuidad al estudio del campo tedrico de la
pedagogia, es decir situar los espacios de produccion,
construccién y apropiacion del conocimiento desde el cual
dicho campo se configura y adquiere sentido

2. Abordar los discursos pedagodgicos y la conformacion del
campo de la educacién, que permita a los estudiantes
comprender, a través de su propia reflexién tedrico-
epistemoldgica.

Horas totales del curso:

(90) horas presenciales + (70) horas de autoestudio=160 horas totales

Créditos:

10 créditos

REVISIONES Y ACTUALIZACIONES:

Lineas de investigacion:
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Autores o Revisores:

Disefio, Desarrollo y Analisis: M. E. E. Patricia Méndez Garcia
Coordinador y Analisis: Dr. José de Jesus Araiza |barra

Fecha de actualizacion por | N/A
academia:

actualizacion:

Sinopsis de la revision y/o Propuesta inicial

PERFIL DESEABLE DEL DOCENTE:

Disciplina profesional:

Maestria o doctorado en Educacion

Experiencia docente:

Experiencia profesional docente minima de 5 afos.

iNDICE TEMATICO:

TEMA:

SUBTEMA

Consideraciones preliminares

- Concepto de pedagogia

- Caracteristicas y fundamentos
- Andlisis del contexto

- Educacidén y posmodernidad

- Concepto de paradigma

Teorias Contemporaneas del aprendizaje

- Paradigma Cognitivo
- Paradigma Sociocultural
- Paradigma Positivista

- Paradigma Interpretativo

Paradigmas educativos mas relevantes

- Paradigma Conductista
- Paradigma Constructivista
- Paradigma Tradicionalista

- Paradigma Humanista




.{»ﬂ SOMOS |

JV v | ARTE CIENCIAY |

' DESARROLLO
AT | CULTURAL |

Pedagogias experimentales

- Pedagogia Perenne
- Pedagogia Hermenéutica
- Pedagogia Critica

- Pedagogia post estructuralista

Otras Pedagogias

- Paradigma de la Complejidad
- Pedagogia de la Resiliencia

- Pedagogia Sistémica

Disposiciones gubernamentales

(La teoria detras de las Reformas Educativas)

- Desarrollo por competencias
- Constructivismo
- Modelo Kaisen

- Humanismo

Nuevas propuestas

- La Self

- Aprendizaje Situado

- Aprendizaje Significativo

- Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
- Aprendizaje Basado en la Accion (ABA)

- Nuevo Tradicionalismo

Presente VS Futuro

- Educacion en linea

- Nuevos escenarios, nuevas tecnologias

BIBLIOGRAFIA:

Principal:

Enlaces digitales:

Complementaria:
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PLANEACION EDUCACIONAL:
Competencias generales: 1. Construir y desarrollar argumentaciones validas,

identificando hipédtesis y conclusiones.

2. Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion

procedente de fuentes diversas.

Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

4. Adquirir habitos de trabajo necesarios para el desarrollo de la
profesidn tales como el rigor cientifico, el autoaprendizaje y
la persistencia.

5. Adquirir una formacién pedagdgica, didactica y disciplinar
solida para realizar procesos de educacién inclusiva de
acuerdo al desarrollo cognitivo psicoldgico y fisico.

6. Desarrollar la capacidad de disefiar, realizar y evaluar
intervenciones educativas situadas mediante el disefio de
estrategias de enseflanza-aprendizaje.

w

Competencias especificas: 1. Entender la importancia del acompafiamiento, asesoria y
seguimiento escolar.

2. Incorporar en su quehacer pedagdgico teorias
contemporaneas y de frontera en torno a la ensefianza vy al
desarrollo socio emocional de los escolares.

3. Promover en las relaciones y la dindamica escolar la equidad,
la interculturalidad critica y el reconocimiento de Ia
diversidad y la diferencia.

4. Ser consciente de la urgente necesidad del cuidado de la
naturaleza y el medio ambiente.

5. Lucha para erradicar toda forma de violencia: fisica,
emocional, de género, psicoldgica, sexual, racial, entre otras,
como parte de la identidad docente.

6. Hace intervencién educativa mediante el disefio, aplicacidony
evaluacion de estrategias de ensefianza, didacticas,
materiales y recursos educativos.

7. ldentifica de manera continua, avances cientificos y
tecnoldgicos en y para la practica docente.

8. Construir y desarrollar  argumentaciones  validas,
identificando hipdtesis y conclusiones.

CONTRIBUCION AL PERFIL DE EGRESO:
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CONOCIMIENTO: HABILIDADES: VALORES:

Conocimiento general sobre
metodologias para la
indagacion y el descubrimiento
en procesos de investigacion.

Producir saber y conocimiento

pedagégico, didactico y
disciplinar, reconociendo vy
valorando la investigacién
educativa.

Desarrollar dominios
metodoldégicos para la
narracion pedagdgica, la
sistematizacion de la praxis
escolar y la investigacion
pedagdgica.

- Analizar y sintetizar.

- Habilidad de organizacion y

planificacién autocritica.
- Comprender la

- Habilidad cognitiva de
generar nuevas ideas.

- Capacidad de trabajar de

forma auténoma.

Promover habitos de

saludable

Capacidad de investigacion.

Capacidad de aprender vy

actualizarse
permanentemente.

Tener habitos de trabajo
necesarios para el desarrollo de
la profesion tales como el rigor
cientifico, el autoaprendizaje y
la persistencia.

Actuar con responsabilidad,
honradez y ética profesional,
manifestando conciencia social
de solidaridad y justicia.

Mostrar tolerancia en su
entorno social, aceptando la
diversidad cultural, étnicay
humana.

vida

Desarrollar un mayor interés por
aquellos problemas cuya
solucidn sea de beneficio social
y el medio ambiente

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:

Estrategias de ensefianza:

Estrategias de aprendizaje:

e Motivard a los estudiantes para trabajar °

de manera individual y en equipo.

e El docente

pertinentes al

expondra
tema,
complejidad de éstos serda necesario
esquematizar dicha informacion.

los temas
y ante Ila

trabajard en forma
individual o por equipo en la
comprension de conceptos y la
resolucién de problemas.

El estudiante

El estudiante desarrollarda mapas
conceptuales y mentales de los temas
revisados
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e El docente expondra escenarios
problemdticos dentro de la dindmica
escolar a fin de ser cuestionados.

e El docente incentivara al estudiante
hacia la investigacidn a fin de ampliar los
conocimientos en el dmbito educativo.

e El docente supervisara el trabajo final
con seguimiento y observaciones
pertinentes sobre la problematica
escolar.

e El docente abrira sesiones de asesoria
educativa en caso de ser necesario
segun los casos que lo requieran.

El estudiante contestard preguntas o
resolverd problemas educativos vy
consensard mediante la discusién guiada
con sus compafieros.

El estudiante tomara conciencia de la
importancia de la investigacion como
una constante busqueda de respuestas
dentro de los escenarios educativos.

El estudiante realizard a manera de
cruzar la informacidon tedrica con la
practica educativa una planeacion bajo
los lineamientos que considere
necesarios para su praxis.

Asistird a asesorias para resolver dudas
sobre la teoria o sobre la solucién de
problemas.

PROPUESTA DE CRITERIOS DE EVALUACION:

Criterio de evaluacion:

Porcentaje:

- Participacion activa

- Realizacién de actividades de aprendizaje

- Lista de cotejo para la verificacidon de entrega de actividades

- Entrega de productos (evidencias de aprendizaje)

- Evaluaciones parciales y finales




